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Ve Principales Rubros
SV IMDT

« Afiliacion

+ Certificaciones

* Relaciones Interinstitucionales

* Fuentes de Financiamiento e Inversion
 Alianzas estratégicas

* Presencia internacional

Plan General de Legislacion y normatividad

Nuevos servicios al afiliado

. * Formacion de talento

TrabaJO * Desarrollo tecnolégico
» Plan Nacional de Infraestructura
* Representaciones y Delegaciones
« Comunicacion y difusion
+ Estudios e Investigacion
 Sustentabilidad
» Operacion Interna



Plan General de Trabajo

IMDT

Instituto Mexicano de
Desarrollo Tecnoldgico

Afiliacion Certificaciones

* Mantenery promover ISO 17040 — Evaluacién de la conformidad
* |dentificar y clasificar afiliados

* Mantener y promover — transitar hacia la certificaciéon ISO 37001 — Sistema de Gestidn
Antisoborno

* Promover entre las empresas afiliadas el premio de Etica y Valores




Fuentes de Financiamiento e

Plan General de Inversion

Buscar contacto y establecer agendas de trabajo con:

* Banca de Desarrollo (BANCOMEXT, BANOBRAS, NAFIN, SHF)
Fidei . pabli

Trabajo

Aseguradoras y afianzadoras

* Gobiernos internacionales
FIBRAS

Fondo Ambiental Publico (CDMX)

FEPI \}J/—CNEC

Relaciones Interinstitucionales

Acercar, fortalecer la relacién y generar agenda de trabajo con:

* Organismos Descentralizados No Sectorizados (CIIT, INFONAVIT, ISSSTE, IMSS,

Institutos Nacionales de Salud / Empresas de Participacion Estatal Mayoritaria IMDT
(Aeropuertos, Puertos, Ferrocarriles) Instituto Mexicano de
, . Desarrollo Tecnalc‘)gica

* Empresas Publicas del Estado (PEMEX, CFE)

INEGI FIDE
* Marina, GAFSACOMM



Plan General de
Trabajo
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Alianzas estratégicas

Generar alianzas estratégicas y programa de trabajo con:
* Universidades
* Asociaciones
* |nstitutos
* Colegios Profesionales
* Camaras Industriales y CPI (participaciéon en mesas de trabajo)
* Big 4 Nacionales y Big 7 Internacionales

Presencia Internacional

Fortalecer y consolidar la presencia internacional de la CNEC

* FEPAC
* FIDIC Norteamérica (ACEC EEUU y ACEC Canada)

e Secretaria de Relaciones Exteriores



Plan General de

Trabajo

IMDT

Instituto Mexicano de
Desarrollo Tecnolégico

Legislacion y Normatividad

Buscar participacion en la agenda legislativa de iniciativas en distintas
materias:

* Contrataciones publicas

* Reforma Laboral

* Reforma Fiscal

* Leyes e iniciativas de Infraestructura

e T-MEC
Nuevosservicios al afiliado

Acercar alternativas de fuentes de financiamiento a empresas
afiliadas:
+BanreadeDesarrette-NAFIN

* Banca Comercial

Vehicwlos ded {R{FIBRA_CKD_CERPH
* FUNDES

* Fintechs



Plan General de Trabajo

Formacion de Talento

* Implementar programas de mentoria para jovenes consultores

* Promover esquemas innovadores de contratacidn
* Continuar y mejorar con los diplomados existentes
* Intercambio de especialistas en diferentes campos I M DT

Instituto Mexicano de

Desa rrOI |O TeC”OIég iCO Desarrollo Tecnolégico

* Evaluar y generar propuestas a soluciones digitales a utilizar en los servicios
gue presta la CNEC

* Redisefiar y analizar los procesos con vista a tener una plataforma integral de
operacién

* Revisar Zoho y gestor de correos (Mailchimp)

* Implementacion de Inteligencia Artificial

* Modernizacidn de infraestructura en oficinas centrales
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Desarrollo Tecnolégico

Plan Nacional de Infraestructura

* Participar activamente en la integracién
* Elaborar informe de posicionamiento
* Participacion en el Plan de Inversion en Infraestructura 2026-2030

Representaciones y Delegaciones

* Incrementar el nimero y actualizar en su caso el estatuto de la CNEC y
reglamento de Delegaciones

* Revisar y actualizar los lineamientos de operacién (Marco normativo)

Plan General de
Trabajo
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Instituto Mexicano de
Desarrollo Tecnolégico

Comunicacion y Difusion

* Incrementar las tareas de comunicacién y difusién

Plan General de » Mejorar sitio web

* Mejorar la gestion de Redes Sociales
* Mantener InfraNews

Tra b aJ O * Generar publicaciones digitales de apoyo al afiliado

Estudios e Investigacion

e Continuar actualizacion del estudio de mercado
* Explotar informacién de microdatos (Convenio INEGI)
¢ Generar banco de informacioén




CNEC IMDT

MEXICO

Gérmarn Naconal de Emgresss de Consutons Instituto Mexicano de

Desarrollo Tecnalégica

Sustentabilidad

* Evaluar adhesidon a Objetivos de Desarrollo Sustentable ONU

Plan General de
* Revisar y definir la estructura de operacion Tra baj O

Operacion Interna

* Reactivar la promocion para el uso de las oficinas sede
* Definir roles y responsabilidades de los integrantes

* Implementacién de planes de Carrera y programa de compensacion




CNEC IMDT

Instituto Mexicano de
Desarrollo Tecnolégico

Plan General de
Trabajo

Mejoras Propuestas

 Establecer unahojade ruta claracon
dependencias clave y temas prioritarios.

* Implementar una estrategia de cabildeo
estructurada para incidir en politicas publicas.

* Mayor involucramiento en la definiciony
seguimiento de proyectos estratégicos con
una postura mas propositiva de la CNEC.

* Integrar un programa de certificaciones ASG
para empresas afiliadas.

* Fomentar la descentralizacion con metas de
crecimiento regional.
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