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EVOLUCIÓN



¿Riesgo u  
Oportunidad?





¿A dónde 
vamos?

El futuro del aprendizaje se 
enfocará en la personalización, la 

inmersión, la colaboración, el 
análisis de datos y la integración 
de inteligencia artificial para crear 
experiencias de aprendizaje más  

efectivas y adaptadas a las  
necesidades individuales de los 

estudiantes.



ORGANIZACIÓN 
/  EMPRESA

PERSONA

CONTENIDO



MACROTENDENCIAS DE APRENDIZAJE

1.Aprendizaje personalizado

2.Experiencias inmersivas

3.Colaboración

4. Aprendizaje basado en datos

5.On the Job training

6. Micro, Nano y molecular

7. Inteligencia Artificial

8. Súper Inteligencia Artificial

9. Ecosistemas de Aprendizaje



APRENDIZAJE
Personalizado

Busca adaptar la enseñanza y el  
contenido para satisfacer las 

necesidades individuales de los 
estudiantes. A través de  

estrategias como la 
diferenciación, el aprendizaje 

basado en proyectos y el uso de  
tecnología, se busca mejorar la  
motivación, el compromiso y los  

resultados de aprendizaje de cada 
estudiante.

CLAVE – Necesidades Individuales



Experiencias  
inmersivas

Enfoque educativo que utiliza 
entornos o experiencias que 

sumergen a los estudiantes en  
situaciones auténticas y significativas.
A través de la tecnología o la práctica 

en el mundo real, los estudiantes  
pueden experimentar y aplicar  

activamente sus conocimientos y 
habilidades, lo que puede mejorar la 

comprensión, la motivación y la  
adquisición de habilidades prácticas.

CLAVE – Con sentido pedagógico



Colaboración

Promueve la participación activa, 
la interacción y la cooperación  

entre los estudiantes. Proporciona  
un entorno enriquecedor donde 
los estudiantes pueden construir 

conocimiento de manera 
conjunta, desarrollar habilidades 

sociales y adquirir un mayor  
sentido de responsabilidad y 

compromiso con su aprendizaje.

CLAVE – Entorno regulado



Aprendizaje 
basado en datos

El aprendizaje basado en datos 
utiliza información recopilada de 
diversas fuentes para personalizar  

y mejorar el proceso de  
aprendizaje. Al aprovechar los  

datos y el análisis, se busca  
brindar una educación más 

efectiva y adaptada a las  
necesidades individuales de los 

estudiantes.
CLAVE – Fuentes relacionadas y oficiales



On the Job  
Training

On-the-job training (OJT) es un enfoque de capacitación en el que los 
empleados aprenden las habilidades y conocimientos necesarios para 
realizar su trabajo mientras están en el lugar de trabajo y realizando 

tareas reales. Durante este tipo de capacitación, los empleados 
adquieren experiencia práctica y aplican los conocimientos teóricos en 

un entorno laboral real.



Micro, nano y  
Aprendizaje 
Molecular

Aprendizaje claro con un enfoque 
centrado en el alumno, lo que 

significa que puede personalizarse 
para adaptarse a los requisitos y el  
nivel de sus alumnos. Las lecciones 
cortas y rápidas hacen que sea más  
fácil repetirlas sin que el alumno 

sufra fatiga de aprendizaje.

MICRO - Hasta 7 minutos  
NANO – 2 a 5 minutos
Molecular – 30 segundos a 1 minuto

CLAVE – Inmediatez



Micro, nano y  
Aprendizaje 
Molecular

Los millennials pasan la mayor parte del 

tiempo en sus teléfonos, registrando un 

promedio de 3.7 horas diarias, 56 días al  

año / 7.7 años (prox. 50 años)



Inteligencia Artificial
La IA generativa tiene el potencial para cambiar 

la  anatomía del trabajo, aumentando las 
capacidades de los trabajadores individuales 
mediante la automatización algunas de sus 

actividades.

Anteriormente se estimaba que la tecnología 
tiene la potencial para automatizar la mitad de los 

tiempo que los empleados pasan trabajando, 
recientemente las estimaciones superan el 70%

CLAVE – es una herramienta +



La oveja Dolly
Científicos Ian Wilmut y Keith 
Campbell, del Instituto Roslin de 
Edimburgo (Escocia)

· 5 de Julio 1996 Nace Dolly

·Resultado de más de 270  
fusiones de óvulos

·22 de febrero 1997 La dan a  
conocer al mundo

· Abril 1998 tuvo crías

· Muere el 14 de Febrero de 2003



Súper Inteligencia Artificial

Es inevitable que se llegue en una década a 

una superinteligencia artificial que superará 

"el nivel de habilidad de los expertos en la 

mayoría de los dominios" y es posible que  

estos tipos de sistemas "lleven a cabo tanta  

actividad productiva como una de las 

corporaciones más grandes de la actualidad".

3 aspectos relevantes a cuidar:

1.Establecer límites de desarrollo de IA

2.Crear un ente regulador internacional
3.Capacidad técnica para garantizar la  

seguridad.

CLAVE – Regulaciones



Ecosistemas de  
Aprendizaje

· En la era de la IA generativa es necesario  
construir un ecosistema completamente nuevo, 
más dinámico, interconectado y propicio para el

aprendizaje.

· El ecosistema se centra en la relación entre la 
inteligencia humana (HI), la inteligencia artificial

(IA) y la inteligencia colectiva (CI) No hay 
distinción entre aprendizaje y meta aprendizaje,  

por lo que la evaluación se convierte en una parte 
integral del proceso de aprendizaje y el  

aprendizaje se convierte en una parte esencial del 
proceso de evaluación.

CLAVE – Pensado en el usuario final



Fuentes: Encuesta sobre el futuro de los empleos de 2020. Foro Económico Mundial.

Cambio de prioridades
Según los empleadores. la importancia relativa de las habilidades 

está evolucionando: el valor de algunas aumenta y el de otras cae.



MACROTENDENCIAS DE APRENDIZAJE

1.Aprendizaje personalizado

2.Experiencias inmersivas

3.Colaboración

4. Aprendizaje basado en datos

5.On the Job training

6. Micro, Nano y molecular

7. Inteligencia Artificial

8. Súper Inteligencia Artificial

9. Ecosistemas de Aprendizaje



22Proprietary & ConfidentialCoursera

1. Ingeniero/a SRE (site reliability engineer)

2. Representante de desarrollo de ventas

3. Responsable de crecimiento

4. Ingeniero de datos

5. Representante de desarrollo de negocios

6. Relación con clientes o especialista en éxito 

del cliente (CSM)

7. Desarrollador de JavaScript

8. Investigador de experiencia del usuario

9. Especialista en ventas

10. Asociado de operaciones

11. Ingeniero de nube

12. Desarrollador de Python

13. Ingeniero en ciberseguridad

14. Director de alianzas

15. Experto en logística

Mexico



“El aprendizaje en línea está
transformando las

trayectorias profesionales en
todo el mundo. Éste ha

evolucionado de ser una
experiencia pasiva que solo

consistía en ver videos, a una
participación activa a través
de proyectos colaborativos, 

cuestionarios y evaluaciones”

Jeff Maggioncalda, CEO  
global de Coursera.



¡MUCHAS GRACIAS!

Luis Enrique Font
Head of Coursera Enterprise México

Alfredo Esponda
Director Comercial
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